CURSODE
EMPRENDER CON EXITO

MODULO 3: CUENTA CORRIENTE,
PRIMER CONTRATO E INSTRUMENTOS
Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO



En Chile, la adquisicion de un dominio para crear un sitio web .cl se hace a
través de Nic Chile, entidad dependiente de la Universidad de Chile que
administra este servicio.

Para adquirir este dominio, también se debe verificar la disponibilidad del
nombre de fantasia, para ver que no esté siendo usado por otra
organizacion. La validez del dominio tiene una duracidon de dos afios, con
posibilidad de renovacion. El tramite puede hacerse a través del sitio web
de Nic Chile y tiene un costo aproximado de $20.000, valor que se paga una
vez cada dos afos. El valor de la renovacion dependera de cuantos afios
contemple ésta, pudiendo oscilar entre los $20.000 y $84.000, cubriendo
entre dos y diez afios respectivamente.




3.1 La apertura de una cuenta corriente.

La legislacion y las normas tributarias chilenas no permiten a una empresa
usar una cuenta corriente de uso personal para fondos obtenidos de su
actividad comercial. Por lo tanto, el paso siguiente es abrir una cuenta
corriente que facilite el manejo de los flujos de dinero y de la contabilidad
financiera.

Para obtener una cuenta corriente, el representante legal de la empresa
debera ir a cualquier banco o institucion financiera y presentar los
antecedentes correspondientes en la seccion Banca Empresa de la entidad.
El tipo de cuenta y sus productos asociados dependera, entre otras cosas,
del nivel de facturacion anual de la empresa. Para verificar este dato, la
entidad solicitara las Ultimas 12 declaraciones de IVA de la empresa. En el
caso de las empresas nuevas, la inexistencia de estas declaraciones es la
principal razén por la que la apertura de una cuenta corriente puede llegar
a demorarse mas de seis meses.

Tamafiode la Rango de facturacion anual en Rango de facturacion
empresa UF (Unidades de Fomento) anual en Délares (USS)
Microempresa Entre Oy 2.400 Entre Oy 60.000
Pequeiia Entre 2.400 y 25.000 Entre 60.000 y 625.000
Mediana Entre 25.000 y 100.000 Entre 625.000 y 2.500.000
Grande Mas de 100.000 Mas de 2.500.000




Cuando un trabajador excede los tres meses trabajando a honorarios, se le
debe hacer un contrato de trabajo, es decir, un documento que acredite
que prestara servicios a cambio de una remuneracidn. Este tiene que ser
escrito, ya que ningun acuerdo verbal tiene validez legal, y llevar la firma
del empleador y del trabajador.

El contrato de trabajo no necesita de ninguna solemnidad para su validez,
solo que sea concensuado, y de acuerdo con el articulo 92 del Cédigo del
Trabajo, debe hacerse dentro de quince dias de incorporado el trabajador,
o dentro de cinco dias de incorporado el trabajador cuando el contrato
pactado es por obra, trabajo o servicio determinado o de duracidn inferior
a treinta dias.

3.2 Tipos de Contrato.

e Contrato a plazo fijo: este tipo de contrato tiene una fecha conocida
de término. Tiene una duracién minima de un dia y maxima de un
afo, y la causal de término es habitualmente el vencimiento del plazo
acordado en el contrato. Sin embargo, la ley dicta que a la segunda
renovacion el contrato de trabajo pasa a ser indefinido. Sucede lo
mismo si el trabajador sigue trabajando en la empresa tras vencer su
contrato a plazo.

e Contrato indefinido: este tipo de contrato no tiene fecha conocida
de término. La forma de poner término a este tipo de contrato es
hacer uso de la causal “necesidades de la empresa”, en cuyo caso, al
empleador le corresponde las indemnizaciones legales cuando el
trabajador tiene mds de un ano de antigiiedad en la empresa. El
vinculo con ésta finaliza con la renuncia, el despido o la muerte del
trabajador. Pese a que se mantiene en el tiempo, este tipo de
contratos debe ser actualizado una vez al afio.

e Contrato por obra o faena: Se usa para trabajos especificos, con una
duracion especifica. A diferencia del contrato a plazo fijo, no tiene
posibilidad de renovacidn, lo que no implica que la persona no pueda



volver a suscribir un contrato con la misma empresa para realizar otra
labor.

Todo contrato de trabajo debe contener las cladusulas que la ley estima
como minimas, las que garantizan la validez juridica de la relacion laboral.
Estas son:

1. Lugary fecha del contrato.

2. Individualizacidon de las partes con indicacién de la nacionalidad y
fechas de nacimiento e ingreso del trabajador.

3. Determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad
en que hayan de prestarse.

4. Monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada.

5. Duracidon y distribucién de la jornada de trabajo, salvo que en la
empresa existiere el sistema de trabajo por turno, caso en el cual se
estard sujeto a lo dispuesto en el reglamento interno.

6. Plazo del contrato.

7. Otros pactos acordados por las partes.

Ademds de estos elementos, la especificacion de la naturaleza de las
funciones convenidas, la jornada laboral, la duracidon del contrato y la
remuneracion merecen especial atencién. Respecto al primer punto, se
debe especificar de manera exacta y clara la labor o servicio que
desempenard el trabajador, pormenorizando todas las tareas que
involucran los servicios contratados. Respecto al ultimo, debe precisarse el
monto, forma y periodo de pago.

3.3 Causales de terminacion de un contrato de
trabajo.

Las causales de terminacion del contrato de trabajo se encuentran
contenidas en los articulos 159, 160 y 161 del Cédigo del Trabajo. Algunas
de ellas son:
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Causales del articulo 159

. Mutuo acuerdo de las partes.
. Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias

de anticipacion, a lo menos.
Muerte del trabajador.
Vencimiento del plazo convenido en un contrato fijo.

. Conclusion del trabajo o servicio que dio origen a un contrato por

faena.

. Caso fortuito o fuerza mayor.

Causales del articulo 160

. Conductas indebidas de caracter grave y comprobables, como falta

de probidad, conductas de acoso sexual e injurias proferidas por el
trabajador.

. Inasistencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante

dos dias seguidos, dos lunes en el mes o un total de tres dias durante
igual periodo de tiempo.

. Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose como

tal, salidas imprevistas e injustificadas, o la negativa a trabajar.
Actos, omisiones o imprudencias que afecten a la seguridad o al
funcionamiento de la empresa.

. Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.

Causales del articulo 161

. El empleador podra poner término al contrato invocando como

causal las necesidades de la empresa.



3.4 A través de bancos e instituciones financieras.

1. Crédito: el banco presta a la empresa un monto de dinero que puede

ser utilizado sin restricciones y la empresa se compromete a pagos
mensuales, a un plazo establecido y con una tasa de interés.

. Leasing: es un contrato de arriendo entre la el banco y el cliente, en
qgue al final del periodo pactado, el usuario tiene la opcién de
comprar o devolver el bien en cuestion. El leasing puede ser
inmobiliario y mobiliario.

. Factoring o factoraje: orientada principalmente a las pymes, es la
transferencia de la cobranza futura de créditos y facturas de la
empresa a la institucidn financiera, la cual dara a cambio el dinero
correspondiente al 90% aproximadamente de esas operaciones. La
principal ventaja de este instrumento es que permite a la empresa
dar crédito a sus clientes sin afectar su flujo financiero.

3.5 Las Sociedades de Garantia Reciproca.

Las Sociedades de Garantia Reciproca

Son organizaciones que ayudan a las empresas a obtener

financiamiento, asumiendo el riesgo de crédito de la empresa frente al
banco. Segun datos del Banco Mundial, en Chile conforman mas del
30% de los créditos, “contexto en el que se hace necesario el

surgimiento de nuevas herramientas que dinamicen el sector y
promuevan el emprendimiento”, explica Patricio Muxi, ejecutivo
comercial de Pro Aval.




3.6 Fondos Concursables de Origen Publico.

Generalmente apuntan a emprendedores de pequefias empresas, que
estan recién partiendo y necesitan el dinero para despegar. Estos fondos
dan un monto especifico de dinero -entre $40.000 y $180 millones-
dependiendo del tamafio del proyecto, del aporte al desarrollo econdmico
gue éste pueda aportar a la sociedad o de la innovacion asociada. Algunos
de ellos son:

1. Capital Semilla de Sercotec

Otorgado por el Servicio de Cooperacion Técnica (Sercotec), financia y
fortalece proyectos que tengan ventas anuales iguales o inferiores a 10.000
UF. Es un programa de cardcter regional en el cual postulan emprendedores
y empresas de cada region. Un jurado dirime entre los postulantes en
funcion de factores como el nivel de innovacidn, la capacidad del equipo
emprendedor o empresa, la compatibilidad con los intereses regionales y la
generacidon de empleo. Tiene dos lineas, una de emprendimiento y una de
empresas, donde se reparten entre $1.500.000 y $2.000.000, y entre
$3.000.000 y $6.000.000, respectivamente. Ademas, durante el periodo de
postulacion, existe una capacitacion para la elaboracion del plan de
negocio. www.sercotec.cl.

2. Subsidios Fosis

El Fondo de Solidaridad e Inversion Social tiene tres programas destinados
a apoyar el emprendimiento, “Apoyo al Microemprendimiento”, “Apoyo a
Actividades Econdmicas” y el de “Apoyo a Emprendimientos Sociales”.
Estos fondos exigen tener una Ficha de Proteccion Social y, ademas de
aportes en efectivo, contemplan capacitaciones y talleres. www.fosis.cl.

3. Capital Abeja

Concurso regional otorgado por Sercotec, orientado a empresarias, duefias
de micro o pequeiias empresas, que premia a los proyectos ganadores con
dinero en efectivo para promover el crecimiento de sus empresas a través
de su desarrollo en nuevos mercados, consolidacién en los actuales y
fomentar la innovacion de productos, servicios y/o procesos.
www.sercotec.cl.
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4. Fondos y concursos Corfo

La Corporacién de Fomento de la Produccidn, a través de InnovaChile, tiene
cerca de 30 fondos concursables de apoyo al emprendimiento y la
innovacion. Estos entregan un subsidio de hasta el 80% del total del
proyecto (varia segun el fondo), con un monto maximo. Es por esto que, a
la hora de elegir el fondo que mas se ajusta al proyecto, es necesario
evaluar su dimension y su impacto. Todos estos fondos exigen una
declaracion detallada de los gastos de dicho monto, tanto en la postulacion,
como posteriormente, con boletas y facturas. La mayoria de los fondos de
Corfo tienen ventanilla abierta, es decir, estan abiertos todo el afio.
www.corfo.cl/necesidad/emprender.

a) Empaquetamiento Tecnoldgico para Nuevos Negocios
Subsidio que apoya el desarrollo de productos tecnolégicos que presentan
una oportunidad comercial demostrable. Financia hasta el 80% del
presupuesto total de proyecto, con un tope maximo de $180 millones. Estd
abierto todos los dias habiles del afo. El tramite debe hacerse a través de
una incubadora de negocios que actue como apoyo en el proceso de
innovacion, emprendimiento, transferencia y comercializacion tecnolégica.

b) Gestion de Innovacidon en Empresas Chilenas

Este fondo es idoneo para empresas ya constituidas que persiguen
implementar innovacién. El fondo contribuye al desarrollo de capacidades
de gestidon que promuevan una cultura que facilite y fomente el proceso de
generacidon de ideas y conocimiento. Financia el pago a la corporacion
experta por la asesoria o el servicio de un software especializado que
provea la sistematizacion del proceso de innovacidon. Dependiendo del
tamafo de la compania, Innova Chile brinda un cofinanciamiento de un 65%
y hasta un 75%. Abierto todos los dias habiles del afio.

c) Prototipos de Innovacion Empresarial
Este fondo apoya la innovacion empresarial de alto riesgo en sus etapas
tempranas, cuando estdn en periodo de probar prototipos. Incluye
actividades que permitan reducir la incertidumbre del negocio, como
estrategias de proteccion de la propiedad intelectual. Pueden postular
empresas y personas naturales. Dependiendo del tamano de la empresa,
financia entre un 30% a un 70%. Abierto todos los dias habiles del ano.



d) Programa de Preinversiones

Este programa apunta a mejorar la gestiéon en los procesos habituales
arraigados en una empresa ya constituida. Son diferentes fondos
destinados a empresas que quieran invertir en energias renovables no
convencionales, eficiencia energética, medio ambiente, riego y en areas de
manejo de pesca artesanal. Financia estudios para hacer un mejor uso de
los recursos e identificar alternativas de inversion. Pueden postular
entidades con ventas anuales de hasta a UF 1 millén. El monto otorgado
dependerd de cada una de las categorias (hasta un 50% o 70% del costo
total del estudio, con montos tope). Para postular, la compafiia debe
dirigirse a uno de los Agentes Operadores Intermediarios de Corfo para
elaborar el proyecto en conjunto. Abierto todos los dias habiles del ano.

e) Programa de Emprendimientos Locales

Este subsidio entrega dinero a empresas de menor tamafo de una localidad
en especial, para que mejoren la gestion y aumenten su competitividad.
Pueden postular emprendedores que deseen desarrollar una actividad
empresarial o que sus ventas anuales sean inferiores a UF5.000. Financia
hasta el 50% de la inversion total en bienes de capital de las firmas que
integren el Programa de Emprendimientos Locales, con tope de S1 millon
por institucion. Este fondo, a diferencia de los anteriores, no tiene
ventanilla abierta, por lo que la fecha de postulacién depende de cada zona.
La postulacidon también dependera de las instancias locales que la Direccidn
Regional organice.

f) Programa de Apoyo a Proyectos en Etapa de Preinversion

Este programa apoya la ejecucién de estudios técnicos y/o econdmicos que
permitan decidir si invertir o no. Pueden postular companias privadas,
nacionales o extranjeras que pretendan invertir un monto igual o superior
a UF 3.500 en cualquier regiéon del pais, menos en la Metropolitana. El
programa financia hasta el 40% del valor del estudio, con un tope de UF
1.000. Para determinar si una empresa es elegible, antes de postular, debe
completar la Ficha de Perfil del Proyecto de Preinversién. Abierto todos los
dias habiles del afio.

g) Programa de Apoyo a la Inversidn en Zonas de Oportunidades
Este programa apoya a los proyectos de inversidon productiva o de servicios
por un monto igual o superior a UF 600 en las Zonas de Oportunidades
(zonas extremas del pais o zonas de bajo desempefo econdmico). Financia
hasta UF 2.000 por proyecto y es el Unico que da dinero para activos. Para
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determinar si es elegible, antes de postular, la empresa debe completar Ia
Ficha de Perfil del Proyecto de Preinversion. Abierto todos los dias habiles
del afo.

h) Programa de Apoyo a la Inversidon Tecnoldgica
El objetivo de este programa es atraer inversiones de alta tecnologia al pais,
subsidiando componentes que sean determinantes para la materializacion
de la iniciativa y que permitan su permanencia. Subsidia hasta UF 45.000
por proyecto. Para determinar si es elegible, antes de postular, la empresa
debe completar la Ficha de Perfil del Proyecto de Preinversiéon. Abierto
todos los dias habiles del afio.

i) Capital Semilla de Corfo

Subsidio que apoya a emprendedores innovadores en el desarrollo de sus
proyectos de negocios, mediante el cofinanciamiento de actividades para
la creacion, puesta en marcha y despegue de sus compaiiias. Financia hasta
75% del monto total del proyecto con un tope maximo de $S40 millones y se
puede postular todos los dias habiles del afio. El tramite debe hacerse a
través de una incubadora de negocios que actie como apoyo en el proceso
de innovacidn, emprendimiento, transferencia y comercializacidn
tecnoldgica.

j) Concurso Global Connection

Esta iniciativa tiene como objetivo apoyar a empresas tecnolégicas chilenas
con menos de cuatro afios de vida, en el proceso de aceleracion
internacional de sus negocios en Silicon Valley, Estados Unidos. Hasta este
afo, los ganadores iban a la incubadora Plug & Play, sin embargo, en abril
de este afio, cerraron alianzas con cinco incubadoras mas. El programa
subsidia el costo del programa de incubacién y/o aceleracidon, mas los
pasajes aéreos, seguros asociados, alojamiento, movilizacion y renovacién
de garantias, lo que equivale hasta un 90% del costo total del programa,
con un tope de $20 millones. Se puede postular todos los dias habiles del
afo y, para ello, la empresa debe contar con la previa aceptacion de Ia
institucion que imparte la incubacion para luego postular al fondo.



